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Raport
anual asupra calitatii educatiei din Centrul de Pedagogie Curativa Simeria

Centrul de Pedagogie Curativa Simeria functioneazd in baza unui parteneriat
public-privat cu Asociatia Hans Spalinger Simeria, ca alternativa educationald in cadrul
invatamantului special. Activitatile se desfasoara n cladirile puse la dispozitie de Asociatia
Hans Spalinger Simeria, atat in locatia din Simeria Veche unde functioneaza invatamantul
prescolar, primar si gimnazial, cat si in locatia din Simeria, unde, ncepand cu anul 2020,
functioneaza invatamantul profesional.

In anul scolar 2022-2023 au fost inscrisi la C.P.C. Simeria un numir total de 148 copii,
cupringi in 23 clase/grupe, cupringi in invatamantul prescolar, primar, gimnazial si
profesional, respectiv:

Nivelul/clasa Nr. grupe/clase Nr. copii
gradinita 3 grupe 13 copii
invdatamadnt primar 7 clase 39 elevi
- clasa pregatitoare 1 clasa 6 elevi
- clasa | 1 clasa 5 elevi
- clasa a ll-a 1 clasa 4 elevi
- clasa a lll-a 3 clase 18 elevi
- clasa a IV-a 1 clasa 6 elevi
invatamant gimnazial 7 clase 44 elevi
- clasa a V-a 1 clasa 5 elevi
- clasa a Vl-a 1 clasa 8 elevi
- clasa a Vll-a 1 clase 4 elevi
- clasa a Vlll-a 2 clase 14 elevi
- clasa a 1X-a 1 clasa 6 elevi
- clasa a X-a 1 clasa 7 elevi
invdtamdnt profesional 6 clase 52 elevi
- clasa a IX-a Industrie textild si pielarie 1 clasa 9 elevi
- clasa a X-a Industrie textila si pielarie 1 clasa 7 elevi
- clasa a XI-a A si B Fabricarea produselor din 2 clase 21 elevi
lemn/ Industrie textila si pielarie
- clasa a Xll-a A si B Fabricarea produselor 2 clase 15 elevi
din lemn/ Industrie textila si pielarie

Situatia scolard din anul scolar 2022-2023, validata in consiliul profesoral din 19 iunie
2023, arata ca la 2 elevi nu li s-a putut incheia situatia scolara, iar 1 elev a decedat :
Clasa a IX-a - Fodor Georgiana — prezenta foarte slaba
Clasa a Xl-a profesionald - Atanasescu Paul — prezenta foarte slaba
Clasa V —a Motocea lulia Valentina — decedat



Promovabilitate de 100% a examenului de certificare profesionala pentru absolventii
invatamantului profesional de 3 ani, specializarile — timplar universal si confectioner produse
textile, unul dintre ei ncadrat la SC Leea s Room SRL.

Au fost incadrate un numar de 82 cadre didactice, incluzind 26 profesori itineranti,
din care 66 titulari si 16 suplinitori, repartizati astfel:

- Profesor psihopedagog 10  total din care titulari 10 suplinitori -
- Profesor de educatie speciala 19  total din care titulari 19 suplinitori -
- Profesor inv. prescolar 6 total din care titulari 3 suplinitori 3
- Profesor-educator 14  total din care titulari 11 suplinitori 3
- Profesor kinetoterapeut 2 total din care titulari 1 suplinitori 1
- Maistru-instructor 5 total din care titulari -  suplinitori 5

- Profesor itinerant/de sprijin 26  total din care titulari 22 suplinitori 4

Personal didactic-auxiliar: 16 din care:

Administrator financiar 1

Secretar

Administrator patrimoniu

Asistent social

Pedagog scolar

NN N i

Instructor educatie
(internat)

Supraveghetor noapte 3
(internat)

Infirmier 4

Personal administrativ: 15,5 din care:

Sofer 4
Paznic/muncitor cu 3
atributii de paza

Bucatar, muncitor 2
bucatarie

Muncitor intretinere 1
Ingrijitor 2
Muncitor (cu atributii de 1
sofer)

Spaldtoreasa 1
Magaziner 0,5
Asistent medical 1

Cele mai importante activitati din anul scolar 2022-2023, la nivelul unitatii, au fost
urmatoarele:



l. in domeniul managementului educational si institutional:

Identificarea nevoilor educationale speciale ale comunitatii zonale prin consultarea
partenerilor locali si analiza datelor privind populatia scolara;

Aprobarea curriculumul utilizat in unitate pentru anul scolar 2022-2023 si implementarea
la nivelul fiecarei clase a documentelor curriculare specifice;

Reorganizarea Consiliului de administratie al unitatii;

Tncheierea contractelor de muncid cu personalul didactic si nedidactic din unitate;
realizarea fiselor posturilor; incadrarea personalului conform legislatiei in vigoare;
Intocmirea statului de functii;

Urmadrirea intocmirii planificarilor calendaristice a activitatii cadrelor didactice;
Intocmirea si structurarea orarului scolii raportat la specificul unitatii;

Asigurarea bazei logistice pentru diferite activitati si repartizarea acesteia conform
necesarului pe clase, in functie de incadrarea in buget;

Tntocmirea planului managerial si urmirirea realizirii obiectivelor propuse;

Organizarea, repartizarea si delegarea de sarcini concrete colectivului de cadre didactice si
personalului administrativ din unitate;

Realizarea unui sistem intern de comunicare eficient §i transparent, asigurarea participarii
personalului la procesul decizional prin organele de conducere colectivda: Consiliul de
administratie s1 Consiliul profesoral;

Organizarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate dupa
inceperea anului scolar;

Evaluarea periodicai a personalului didactic prin inspectii la clase, participarea la
inspectii curente pentru sustinerea gradelor didactice;

Monitorizarea si transmiterea absentelor elevilor;

Consilierea periodica a parintilor privind obligativitatea prezentei elevilor la scoala;

O mai bund promovare a institutiei prin actualizarea periodicd a paginii web a scolil si
prezentarea activitatilor 1n media;

Intocmirea proiectului planului de scolarizare pentru anul scolar 2023-2024,
Reimprospatarea platformei educationale a unitatii;

Participarea conducerii unitatii la toate sedintele organizate de ISJ Hunedoara fizic si
on-line, prin grupul de pe platforma Google Meet, precum si cel de pe WhatsApp;
Participarea unitatii, in calitate de partener al Inspectoratului Scolar Judetean
Hunedoara, la proiectul de mobilitate a personalului didactic si de conducere, KA121-
SCH-F8B32A06 Erasmus+ ;

Participarea unitatii, in proiectul PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI
REZILIENTA COMPONENTA C15: EDUCATIE (Reforma 4. Crearea unei rute
profesionale complete pentru invatimantul tehnic superior Investitia 13. Echiparea
laboratoarelor informatice din scolile de educatie si formare profesionald
(EFP),Investitia 14. Echiparea atelierelor de practicd din unitdtile de invatimadnt
profesional si ethnic,Reforma 5. Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea
educatiei, Investitia 9. Asigurarea echipamentelor si a resurselor tehnologice digitale
pentru unitatile de invatamant, Reforma 6. Actualizarea cadrului legislativ pentru a
asigura standarde ecologice de proiectare, constructie si dotare in sistemul de
invatimant preuniversitar, Investitia 11. Asigurarea dotdrilor pentru sdlile de clasdi



preuniversitare si laboratoarele/atelierele scolare)
* Participarea unitatii, in PROGRAMUL ERASMUS+I1Proiectul: 2023-1-RO01-
KA122-SCH-000145610 — Impreuna prin arta

e [Intocmirea proiectului planului de incadrare pentru anul scolar 2023-2024.

I1. Asigurarea formarii si perfectionarii personalului didactic prin:

e Stabilirea componentei comisiilor (curriculum, etc.) din unitate si a planurilor de activitate
ale acestora;

e Echivalarea creditelor profesionale transferabile,

e Evaluarea nevoilor interne de formare;

e Inscrierea la examenele pentru obtinerea gradelor didactice si sustinerea inspectiilor
specifice online;

e Am avut doud sustineri de grad didactic | on-line, pentru un cadru didactic itinerant si
pentru un profesor de psihopedagogie speciala, 0 depunere a dosarului in vederea obtinerii
gradului didactic I (un profesor itinerant), o IC1 si o IC2 tot pentru gradul I si 0 depunere
de dosar si o IC1 1n vederea obtinerii gradului didactic I1;

o Participarea la cursul de formare ”Educatia nonformala pentru generatiile Zet si Alfa ”
organizat de Asociatia Romdnd pentru Cercetare si Inovatie din Cluj-Napoca,

e Participarea la cursul de formare ,,Curriculum relevant, educatie deschisi pentru toti”,
organizat de CCD Hunedoara,

e Participarea la cursul de formare ,,Prof I1I si Prof IV”, organizat de CCD Hunedoara,

e Participarea la cursul de formare ,,Scoala incluziva- Tehnici aplicabile copiilor cu CES”
organizat de Asociatia GO-Ahead Bucuresti,

e Finalizarea masteratelor — 2 absolventi -
e Participarea a din cadrul personalului didactic auxiliar si nedidactic, la cursul de instruire

privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena — Modul 1 Nivel 2 - organizat de CCI
Hunedoara

II1. Imbunatatirea conditiilor de munca din unitate se realizeaza prin:

Obiective generale

o Cresterea calitatii serviciilor oferite copiilor cu CES prin imbunatatirea conditiilor de
munca pentru personalul didactic si nedidactic;

e Optimizarea si eficientizarea spatiului de lucru existent prin aplicarea celor mai bune
variante de utilizare a acestuia in vederea facilitarii procesului pedagogic;

e Intretinerea in cele mai bune conditii a bazei materiale existente de la cladiri si pana la
dotari precum si modernizarea acestei baze de fiecare datd cand acest lucru este
posibil;

Siguranta

e Pentru reducerea la maxim a posibilititilor de imbolndvire S-au  achizitionat
termometre fara contact, dispensere pentru dezinfectant, materiale sanitare,
dezinfectanti, materiale pentru igiena personala, materiale de curatenie;

o (intretinerea si mentinerea in functiune a instalatiei de supraveghere video in




vederea asigurdrii securitatii personalului dar si a elevilor;
Accesibilitate
e Pentru asigurarea libertatii de miscare in siguranta a copiilor cu dizabilitati s-a Tnlocuit
parchetul existent deteriorat, cu parchet nou de trafic intens;
e S-au achizitionat materiale pentru intretinerea si repararea cailor de acces
respectiv alei, platforme, rampe de acces in intreaga institutie;
Calitatea muncii si performantd
e Pentru asigurarea unor conditii cat mai performante de muncad pentru personalul de
specialitate, s-au achizitionat diverse materiale de lucru pentru cabinetele
psihopedagogice, pentru clase cit si pentru atelierele de tamplarie si tesitorie;
Conditii de desfasurare a activitatii
e Pentru asigurarea confortului termic atat pentru personal cat si pentru elevi s-au facut
toate verificarile necesare conform legii pentru toate centralele termice care deservesc
cele douad locatii;

Transport

e Avand in vedere importanta continuitatii si sigurantei activitatii de transport, fara de
care institutia nu poate functiona, s-au achizitionat anvelope de sezon pentru parcul
auto, acumulatori, consumabile, ulei, filtre, produse de dezghetare parbriz, dar si
anumite piese de schimb necesare unor reparatii imediate, trusele de scule si
dispozitive necesare care sunt executate in regie proprie;

Intretinere

e Repararea acoperisului de la Sala Polivalenta si Cantina scolii;

e Pentru asigurarea continuitdtii in alimentarea cu apad potabila si menajera, S-au
executat reparatii si inlocuiri de conducte atit la retelele interioare cat si la cele
de aductiune, la locatia din Simeria;

e S-au executat lucriri partiale de zugravire atat la locatia din Simeria Veche cat si
la Simeria, in scopul desfasurarii procesului pedagogic in spatii care indeplinesc
conditiile de igiena dar si pe cele estetice;

Alte dotari_si achizitii

e Pentru cabinetul medical s-a achizitionat instrumentarul si medicatia necesara ;

e Pentru internat s-a achizitionat atat aparatura de uz casnic cat si 3 aspiratoare, 3
masini de spalat rufe si 3 masini de uscat rufe;

e Pentru cantina institutiei s-au achizitionat 2 frigidere noi deoarece frigiderele vechi
nu mai asigurau temperaturile necesare pentru pastrarea alimentelor in conditii de
sigurantd, 1 masina de spalat vase, 1 aspirator;

e Pentru gradinita s-a achizitionat un aspirator,

e Pentru activitatea la clasa s-au achizitionat materiale didactice conform cerintelor
formulate de cadrele didactice prin referate de necesitate;

e Pentru personalul de paza s-au achizitionat echipamente de protectie pentru
anotimpul rece;

o Pentru locatia Simeria s-a achizitionat 1 aspirator,

e Pentru activitatea din sectorul administrativ s-au achizitionat 3 aspiratoare;

o Toate autovehiculele au necesitat reparatii de intretinere,




e Donatii din partea d-nei Cristea Claudia, constind in jucarii, obiecte de
imbracaminte si incaltaminte pentru copii, aparatura si obiecte pentru cantina
scolii

« Alte donatii — 2000 lei din partea DDEco Deva, prajituri — la Serbarea de Craciun
din partea Cofetiriei Goran, bradul de Craciun, dulciuri, jucarii pentru cadourile
copiilor precum si unele materiale necesare atat activititilor din internat cat si
celor de la clasia, din partea Asociatiei Hunyadica si CicloMosilor, produse de
patiserie de la Cofetiria Anca si Patiseria La plicinte inainte — la Festivalul
Nerostite chemari.

IV. Activitati financiar contabile

Analiza si stabilirea nevoilor materiale si financiare ale centrului

e Stabilirea necesarului de resurse materiale si financiare pentru intretinere si reparatii
cladiri si mijloace auto;

e Stabilirea necesarului de resurse financiare pentru achitarea utilitatilor respectiv
energie electrica, gaze naturale, apa potabila, gunoi menajer, comunicatii telefonice,
internet;

e Stabilirea necesarului de resurse financiare pentru plata indemnizatiilor de hrana pentru
elevi, majorate cu 50% ;

e Stabilirea necesarului de resurse financiare pentru achizitionarea alimentelor necesare
pentru prepararea hranei elevilor la cantina institutiei;

e Stabilirea necesarului de resurse financiare pentru achizitionarea bonurilor valorice
pentru combustibil;

Masuri

e Suplimentarea bugetului institutiei pentru achitarea bunurilor si serviciilor, a burselor
profesionale, medicale si sociale pentru copii si a altor forme de ajutoare sociale
stabilite prin lege;

e Stabilirea unor masuri concrete pentru reducerea cheltuielilor cu utilitatile prin
reducerea consumului acestora ca urmare a responsabilizarii personalului;

Activitati
e S-au platit integral bursele pentru copii;
S-a platit integral transportul cadrelor didactice;
S-au decontat cheltuielile cu pregatirea profesionald in limita fondurilor din buget;
S-a elaborat Proiectul de buget pentru 2023 , Bugetul de stat si bugetul local;
S-a efectuat inventarierea patrimoniului;

V. Activitati cultural-artistice si sportive:
e Saptamana Europeana a Sportului (SES 2022)
Ziua Incluziunii prin sport — 26.09.22, Educatie prin miscare -27.09.22 , Be
active at work — 28.09.22, Ziua europeana a sportului — 30.09.2022) Au
participat 13 elevi din cele doua locatii ale scolii, activitatile fiind derulate fata in
fata .



e Sarbitoarea Recoltei, activitati derulate fatd in fata in pavilionul central al
unitatii si in gradinita.
Perioada: 13 octombrie 2022. Au participat prescolari si elevi din scoala, Simeria
Veche.

e Sirbatoarea lampaselor, activitati derulate fatd in fatd in fiecare sald de clasa
precum si 1n internatul unitatii. Data: 11 noiembrie 2022.

e Spirala de Advent, activitate derulatd fatd in fatd in Sala Polivalenta a CPC
Simeria cu prescolari si elevi ai claselor primare.
Data: 24 noiembrie 2022.

e 1 Decembrie — Ziua Nationala a Romaniei — activitati aplicative la Deva, cu elevi
din ciclul gimnazial si profesional
Data — 1 decembrie 2022

e Colindam, colindam!, si Targul de Craciun de la Deva - elevi si cadre didactice
din scoala, la institutii reprezentative.
Perioada: 19-20 decembrie 2022.

e Serbarea de Craciun, activitati derulate fatd in fata, in Sala Polivalenta a CPC
Simeria, cu participarea Asociatiei Hunyadica si a CicloMosilor.
Data: 21 decembrie 2022.

e Carnavalul Primaverii si expozitia de martisoare, activitati derulate fatd in
fata, in Sala Polivalenta a CPC Simeria si la gradinita.
Data: 23 februarie 2023.

e Saptamana Scoala Altfel — cu activitati specifice , planificate pentru fiecare

clasd/grupa, tinand cont de preferintele copiilor.
Data — 20-24 aprilie 2023

e Festivalul concurs — Nerostite chemari - Concurs de creatic artistica
interjudetean, activitati derulate atat cu participare directa cat si indirecta;
Perioada: 22 martie 2023

e Saptamana Verde - cu activitdti specifice , planificate pentru fiecare clasa/grupa,
tinand cont de preferintele copiilor.

Perioada: 22-26 mai 2022.

VI. Parteneriate, colaborari, sponsorizari:

Participarea unitditii, in calitate de partener al Inspectoratului Scolar Judetean
Hunedoara, la proiectul de mobilitate a personalului didactic si de conducere, KA121-
SCH-F8B32A06 Erasmus+ ;

Participarea unitatii, in proiectul PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI
REZILIENTA COMPONENTA C15: EDUCATIE (Reforma 4. Crearea unei rute
profesionale complete pentru invatimantul tehnic superior Investitia 13. Echiparea
laboratoarelor informatice din scolile de educatie si formare profesionala
(EFP),Investitia 14. Echiparea atelierelor de practica din unitdtile de invatamant
profesional si tehnic,Reforma 5. Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea
educatiei, Investitia 9. Asigurarea echipamentelor si a resurselor tehnologice digitale
Pentru unitdtile de invatamant, Reforma 6. Actualizarea cadrului legislativ pentru a



asigura standarde ecologice de proiectare, constructie si dotare in sistemul de
invatamant preuniversitar, Investitia 11. Asigurarea dotdarilor pentru sdlile de clasa
preuniversitare si laboratoarele/atelierele scolare)

o Participarea unitdtii, in PROGRAMUL ERASMUS+1Proiectul: 2023-1-RO01-
KA122-SCH-000145610 — impreuni prin arti

e Parteneriate educationale cu diverse unitdti scolar sau institutii publice, pentru
participarea la activitati organizate on-line sau fizic — cu Liceul Tehnologic de Transport
Feroviar ""Anghel Saligny' Simeria, Liceul Tehnologic Dimitrie Leonida Petrosani,
Scoala Gimnaziala I.G. Duca Petrosani, Liceul Tehnologic ""Ovid Densusianu'’ Calan,
CSEl " Rudolf Steiner'"Hunedoara in cadrul Festivalului interjudetean —Nerostite
chemari - cu Gradinita cu Program Prelungit Nr.7Deva, Parcul Dendrologic Simeria,
Casuta Bunicilor Vetel, Proiectul Colgate, Proiectul de echitatie Dacic Horses Sereca,
Gradinita cu PP Piticot Campeni/Alba, Teatru de Papusi Gherghel — Petrosani,
Teatru de Arta Deva, Farmacia, Biserica Ortodoxa Adormirea Maicii Domnului
Simeria Veche, Volsim Simeria, Directia de Asistentd Sociald Simeria, Inspectoratul
pentru Situatii de Urgenta —lacu de Hunedoara- Deva.

Director,
prof. Pacala Monica-Sonia
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