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Raport 

anual asupra calității educației  din Centrul de Pedagogie Curativă Simeria  

 

                  Centrul de Pedagogie Curativă Simeria funcționează în baza unui parteneriat 

public-privat  cu Asociația Hans Spalinger Simeria, ca alternativă educațională în cadrul 

învățământului special. Activitățile  se desfășoară în clădirile puse la dispoziție de Asociatia 

Hans Spalinger Simeria, atât în locația din Simeria Veche unde funcționează învățământul 

preșcolar, primar și gimnazial, cât și în locația din Simeria, unde, începând cu anul 2020, 

funcționează învățământul profesional. 

În anul şcolar 2022-2023 au fost  înscrişi la C.P.C. Simeria un număr total de 148 copii,  

cuprinşi în 23 clase/grupe, cuprinşi în învăţământul preşcolar, primar, gimnazial și 

profesional, respectiv: 

Nivelul/clasa Nr. grupe/clase Nr. copii 

grădiniță 3 grupe  13 copii 

învățământ primar 7 clase  39 elevi 

- clasa pregătitoare 1 clasă 6 elevi 

- clasa I 1 clasă 5 elevi 

- clasa a II-a 1 clasă  4 elevi 

- clasa a III-a 3 clase 18 elevi 

- clasa a IV-a 1 clasă  6 elevi 

învățământ gimnazial 7 clase  44 elevi 

- clasa a V-a 1 clasă 5 elevi 

- clasa a VI-a 1 clasă 8 elevi 

- clasa a VII-a 1 clase  4 elevi 

- clasa a VIII-a 2 clase  14 elevi 

- clasa a IX-a 1 clasă 6 elevi 

- clasa a X-a 1 clasă 7 elevi 

învățământ profesional 6 clase  52 elevi 

- clasa a IX-a Industrie textilă și pielărie 1 clasă 9 elevi 

- clasa a X-a Industrie textilă și pielărie 1 clasă 7 elevi 

- clasa a XI-a A și B  Fabricarea produselor din 

lemn/ Industrie textilă și pielărie 

2 clase        21 elevi 

- clasa a XII-a  A și B Fabricarea produselor 

din lemn/ Industrie textilă și pielărie 

2 clase 15 elevi 

Situația școlară din anul școlar 2022-2023, validată în consiliul profesoral din 19 iunie 

2023, arată că la 2 elevi nu li s-a putut încheia situația școlară, iar 1 elev a decedat :  

Clasa a IX-a - Fodor Georgiana – prezență foarte slabă 

Clasa  a XI-a  profesională - Atănăsescu Paul – prezență foarte slabă 

Clasa  V –a   Motocea Iulia Valentina – decedat 



Promovabilitate de 100% a examenului de certificare profesională pentru absolvenții 

învățământului profesional de 3 ani, specializările – tâmplar universal și confecționer produse 

textile, unul dintre ei încadrat la SC Leea s Room SRL. 

Au fost încadrate un număr de 82 cadre didactice, incluzând 26 profesori itineranți, 

din care 66 titulari  și 16 suplinitori, repartizați astfel: 

- Profesor psihopedagog  10  total din care titulari 10   suplinitori - 

- Profesor de educație specială 19 total din care titulari 19   suplinitori - 

- Profesor înv. preșcolar  6 total  din care titulari 3     suplinitori 3 

- Profesor-educator   14 total din care titulari 11   suplinitori 3 

- Profesor kinetoterapeut  2 total din care titulari 1     suplinitori 1 

- Maistru-instructor   5 total  din care titulari -     suplinitori 5 

- Profesor itinerant/de sprijin 26 total  din care titulari 22   suplinitori 4 

 

Personal didactic-auxiliar: 16 din care: 

Administrator financiar 1 

Secretar 1 

Administrator patrimoniu 1 

Asistent social 1 

Pedagog școlar 1 

Instructor educație 

(internat) 

4 

Supraveghetor noapte 

(internat) 

3 

Infirmier 4 
 

Personal administrativ: 15,5 din care: 

Șofer 4 

Paznic/muncitor cu 

atribuții de pază  

3 

Bucătar, muncitor 

bucătărie  

2 

Muncitor întreținere 1 

Îngrijitor 2 

Muncitor (cu atribuții de 

șofer) 

1 

Spălătoreasă 1 

Magaziner 0,5 

Asistent medical 1 

 

Cele mai importante activități din anul școlar 2022-2023, la nivelul unității, au fost 

următoarele: 



I. În domeniul managementului educaţional şi instituţional: 

 Identificarea nevoilor educaţionale speciale ale comunităţii zonale prin consultarea 

partenerilor locali și analiza datelor privind populația școlară;  

 Aprobarea curriculumul utilizat în unitate pentru anul școlar 2022-2023 și implementarea  

la nivelul fiecărei clase a documentelor curriculare specifice; 

 Reorganizarea Consiliului de administrație al unității; 

 Încheierea contractelor de muncă cu personalul didactic şi nedidactic din unitate; 

realizarea fişelor posturilor; încadrarea personalului conform legislației în vigoare; 

 Întocmirea statului de funcţii; 

 Urmărirea întocmirii planificărilor calendaristice a activităţii cadrelor didactice; 

 Întocmirea şi structurarea orarului şcolii raportat la specificul unităţii; 

 Asigurarea bazei logistice pentru diferite activităţi şi repartizarea acesteia conform 

necesarului pe clase, în funcţie de încadrarea în buget; 

 Întocmirea planului managerial şi urmărirea realizării obiectivelor propuse; 

 Organizarea, repartizarea şi delegarea de sarcini concrete colectivului de cadre didactice şi 

personalului administrativ din unitate; 

 Realizarea unui sistem intern de comunicare eficient şi transparent, asigurarea participării 

personalului la procesul decizional prin organele de conducere colectivă: Consiliul de 

administraţie şi Consiliul profesoral; 

 Organizarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate după 

începerea anului școlar; 

 Evaluarea periodică a personalului didactic prin inspecţii la clase, participarea la  

inspecţii curente pentru susţinerea  gradelor didactice; 

 Monitorizarea și transmiterea absențelor elevilor; 

 Consilierea periodică a părinților privind obligativitatea prezenței elevilor la școală;  

 O mai bună promovare a instituției prin actualizarea periodică a paginii web a școlii și 

prezentarea activităților în media; 

 Întocmirea proiectului planului de şcolarizare pentru anul şcolar 2023-2024,  

 Reîmprospătarea platformei educaționale a unității; 

 Participarea conducerii unității la toate ședințele organizate de IȘJ Hunedoara fizic și       

on-line, prin grupul de pe platforma Google Meet, precum și cel de pe WhatsApp; 

 Participarea unității, în calitate de partener al Inspectoratului Școlar Județean 

Hunedoara, la proiectul  de mobilitate a personalului didactic și de conducere, KA121-

SCH-F8B32A06 Erasmus+ ;  

 Participarea unității, în proiectul PLANUL NAȚIONAL DE REDRESARE ȘI 

REZILIENȚĂ COMPONENTA C15: EDUCAȚIE (Reforma 4. Crearea unei rute 

profesionale complete pentru învățământul tehnic superior Investiția 13. Echiparea 

laboratoarelor informatice din școlile de educație și formare profesională 

(EFP),Investiția 14. Echiparea atelierelor de practică din unitățile de învățământ 

profesional și ethnic,Reforma 5. Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea 

educației, Investiția 9. Asigurarea echipamentelor și a resurselor tehnologice digitale 

pentru unitățile de învățământ, Reforma 6. Actualizarea cadrului legislativ pentru a 

asigura standarde ecologice de proiectare, construcție și dotare în sistemul de 

învățământ preuniversitar, Investiția 11. Asigurarea dotărilor pentru sălile de clasă 



preuniversitare și laboratoarele/atelierele școlare) 

 Participarea unității, în PROGRAMUL ERASMUS+1Proiectul: 2023-1-RO01-

KA122-SCH-000145610 – Împreună prin artă 

 Întocmirea proiectului planului de încadrare pentru anul şcolar 2023-2024. 

  

 

II. Asigurarea formării şi perfecţionării personalului didactic prin: 

 Stabilirea componenţei comisiilor (curriculum,  etc.) din unitate şi a planurilor de activitate 

ale acestora; 

 Echivalarea creditelor profesionale transferabile,  

 Evaluarea nevoilor interne de formare; 

 Înscrierea la examenele pentru obținerea gradelor didactice și susținerea inspecțiilor 

specifice online; 

 Am avut două susțineri de grad didactic I on-line, pentru un cadru didactic itinerant și 

pentru un profesor de psihopedagogie specială,  o depunere a dosarului în vederea obținerii 

gradului didactic I (un profesor itinerant), o IC1 și o IC2 tot pentru gradul I  și o depunere 

de dosar și o IC1 în vederea obținerii gradului didactic II; 

 Participarea la cursul de formare  ”Educația nonformală pentru generațiile Zet și Alfa ”   

organizat de Asociația Română pentru Cercetare și Inovație din Cluj-Napoca,                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 Participarea la cursul de formare ,,Curriculum relevant, educație deschisă pentru toți”, 

organizat de CCD Hunedoara, 

 Participarea la cursul de formare ,,Prof III și Prof IV”, organizat de CCD Hunedoara, 

 Participarea la cursul de formare ,,Școala incluzivă- Tehnici aplicabile copiilor cu CES” 

organizat de Asociația GO-Ahead București, 

 Finalizarea masteratelor – 2 absolvenți -  

 Participarea a din cadrul personalului didactic auxiliar și nedidactic, la cursul de instruire 

privind însușirea noțiunilor fundamentale de igienă – Modul 1 Nivel 2 - organizat de CCI 

Hunedoara 

 

III. Îmbunătățirea condițiilor de muncă din unitate se realizează prin: 

Obiective generale 

 Creșterea calității serviciilor oferite copiilor cu CES prin îmbunătățirea condițiilor de 

muncă pentru personalul didactic și nedidactic;  

 Optimizarea și eficientizarea spațiului de lucru existent prin aplicarea celor mai bune 

variante  de utilizare a acestuia în vederea facilitării procesului pedagogic;  

 Întreținerea în cele mai bune condiții a bazei materiale existente de la clădiri și până la 

dotări precum și modernizarea acestei baze de fiecare dată când acest lucru este 

posibil;  

Siguranță 

 Pentru reducerea la maxim a posibilităților de îmbolnăvire s-au  achiziționat  

termometre fără contact,  dispensere pentru dezinfectant, materiale sanitare, 

dezinfectanți, materiale pentru igiena personală, materiale de curățenie;   

 Întreținerea și menținerea în funcțiune a instalației de supraveghere video în 



vederea asigurării securității personalului dar și a elevilor;  

Accesibilitate 

 Pentru asigurarea libertății de mișcare în siguranță a copiilor cu dizabilități s-a înlocuit 

parchetul existent deteriorat, cu parchet nou de trafic intens; 

 S-au  achiziționat materiale pentru întreținerea și repararea căilor de acces 

respectiv alei, platforme, rampe de acces în întreaga instituție;  

Calitatea muncii și performanță 

 Pentru asigurarea unor condiții cât mai performante de muncă pentru personalul de 

specialitate, s-au achiziționat diverse materiale de lucru pentru cabinetele  

psihopedagogice, pentru clase cât și pentru atelierele de tâmplărie și țesătorie;  

Condiții de desfășurare a activității 

 Pentru asigurarea confortului termic atât pentru personal cât și pentru elevi s-au făcut 

toate verificările necesare conform legii pentru toate centralele termice care deservesc 

cele două locații; 

 

Transport 

 Având în vedere importanța continuității și siguranței activității de transport, fără de 

care instituția nu poate funcționa, s-au  achiziționat anvelope de sezon pentru parcul 

auto,  acumulatori, consumabile, ulei, filtre, produse de dezghețare parbriz, dar și 

anumite piese de schimb necesare unor reparații imediate, trusele de scule și 

dispozitive necesare care sunt executate în regie proprie; 

Întreținere 

 Repararea acoperișului de la Sala Polivalentă și Cantina școlii; 

 Pentru asigurarea continuității în alimentarea  cu apă potabilă  și menajeră, s-au 

executat reparații și înlocuiri de conducte atât la rețelele interioare cât și la cele 

de aducțiune, la locația din Simeria; 

 S-au  executat lucrări parțiale de zugrăvire atât la locația din Simeria Veche cât și 

la Simeria, în scopul desfășurării procesului pedagogic în spații care îndeplinesc 

condițiile de igienă dar și pe cele estetice;  

Alte dotări  și achiziții 

 Pentru cabinetul medical s-a achiziționat instrumentarul  și medicația necesară ; 

 Pentru  internat s-a achiziționat atât aparatură de uz casnic cât și 3 aspiratoare, 3 

mașini de spălat rufe și 3 mașini de uscat rufe; 

 Pentru cantina instituției s-au achiziționat 2 frigidere noi deoarece frigiderele vechi 

nu mai asigurau temperaturile necesare pentru păstrarea alimentelor în condiții de  

siguranță, 1 mașină de spălat vase, 1 aspirator; 

 Pentru grădiniță s-a achiziționat un aspirator;  

 Pentru activitatea la clasă s-au achiziționat materiale didactice conform cerințelor 

formulate de cadrele didactice prin referate de necesitate; 

 Pentru personalul de pază s-au achiziționat echipamente de protecție pentru 

anotimpul rece; 

 Pentru locația Simeria s-a achiziționat 1 aspirator; 

 Pentru activitatea din sectorul administrativ s-au achiziționat 3 aspiratoare; 

 Toate autovehiculele au necesitat reparații de întreținere,  



 Donații din partea d-nei Cristea Claudia, constând în jucării, obiecte de 

îmbrăcăminte și încălțăminte pentru copii, aparatură și obiecte pentru cantina 

școlii 

 Alte donații – 2000 lei din partea DDEco Deva, prăjituri – la Serbarea de Crăciun 

din partea Cofetăriei Goran, bradul de Crăciun, dulciuri, jucării pentru cadourile 

copiilor precum și unele materiale necesare atât activităților din internat cât și 

celor de la clasă, din partea Asociației Hunyadica și CicloMoșilor, produse de 

patiserie de la Cofetăria Anca și Patiseria La plăcinte înainte – la Festivalul 

Nerostite chemări. 

 

IV. Activități financiar contabile 

Analiza și stabilirea nevoilor materiale și financiare ale centrului 

 Stabilirea necesarului de resurse materiale și financiare pentru întreținere și reparații 

clădiri și mijloace auto; 

 Stabilirea necesarului de resurse financiare pentru achitarea utilităților respectiv 

energie electrică, gaze naturale, apă potabilă, gunoi menajer, comunicații telefonice, 

internet; 

 Stabilirea necesarului de resurse financiare pentru plata indemnizațiilor de hrană pentru 

elevi, majorate cu 50% ;  

 Stabilirea necesarului de resurse financiare pentru achiziționarea alimentelor necesare 

pentru prepararea hranei elevilor la cantina instituției; 

 Stabilirea necesarului de resurse financiare pentru achiziționarea bonurilor valorice 

pentru combustibil; 

Măsuri 

 Suplimentarea bugetului instituției pentru achitarea bunurilor și serviciilor, a burselor 

profesionale,  medicale și sociale pentru copii și a altor forme de ajutoare sociale 

stabilite prin lege; 

 Stabilirea unor măsuri concrete pentru reducerea cheltuielilor cu utilitățile  prin 

reducerea consumului acestora ca urmare a responsabilizării personalului; 

Activități 

 S-au plătit integral bursele pentru copii; 

 S-a plătit integral transportul cadrelor didactice; 

 S-au decontat cheltuielile cu pregătirea profesională în limita fondurilor din buget; 

 S-a elaborat Proiectul de buget pentru 2023 , Bugetul de stat și bugetul local; 

 S-a efectuat inventarierea patrimoniului; 

 

V. Activităţi cultural-artistice şi sportive: 

 Săptămâna Europeană a Sportului (SES 2022) 

Ziua  Incluziunii prin sport – 26.09.22, Educație prin mișcare -27.09.22 , Be 

active at work – 28.09.22, Ziua europeană a sportului – 30.09.2022) Au 

participat  13 elevi din cele două locaţii ale şcolii, activităţile fiind derulate faţă în 

faţă . 



 Sărbătoarea Recoltei, activităţi derulate faţă în faţă în pavilionul central al 

unităţii și în grădiniță. 

Perioada: 13 octombrie 2022. Au participat preşcolari şi  elevi din şcoală, Simeria 

Veche. 

 Sărbătoarea lămpaşelor, activităţi derulate faţă în faţă în fiecare sală de clasă 

precum și în internatul unității. Data: 11 noiembrie 2022.  

 Spirala de Advent, activitate derulată faţă în faţă în Sala Polivalentă a CPC 

Simeria cu preşcolari şi elevi ai claselor primare. 

Data: 24 noiembrie 2022.  

 1 Decembrie – Ziua Națională a României – activități aplicative la Deva, cu elevi    

din ciclul gimnazial și profesional 

Data – 1 decembrie 2022 

 Colindăm,  colindăm!, și Târgul de Crăciun de la Deva - elevi și cadre didactice 

din școală, la instituții reprezentative. 

Perioada:  19-20 decembrie 2022.  

 Serbarea de Crăciun, activităţi derulate faţă în faţă, în Sala Polivalentă a CPC 

Simeria, cu participarea Asociației Hunyadica și a CicloMoșilor. 

Data: 21 decembrie 2022. 

 Carnavalul Primăverii și expoziția de mărțișoare, activităţi derulate faţă în 

faţă, în Sala Polivalentă a CPC Simeria și la grădiniță. 

Data: 23 februarie  2023. 

 Săptămâna Școala Altfel – cu activități specifice , planificate pentru fiecare 

clasă/grupă, ținând cont de preferințele copiilor. 

Data – 20-24 aprilie 2023 

 Festivalul concurs – Nerostite chemări - Concurs de creaţie artistică 

interjudeţean, activităţi derulate  atât cu participare directă cât și indirectă;  

Perioada:   22 martie 2023 

 Săptămâna Verde - cu activități specifice , planificate pentru fiecare clasă/grupă, 

ținând cont de preferințele copiilor. 

Perioada: 22-26 mai 2022.  

 

VI. Parteneriate, colaborări, sponsorizări: 

 Participarea unității, în calitate de partener al Inspectoratului Școlar Județean 

Hunedoara, la proiectul  de mobilitate a personalului didactic și de conducere, KA121-

SCH-F8B32A06 Erasmus+ ;  

 Participarea unității, în proiectul PLANUL NAȚIONAL DE REDRESARE ȘI 

REZILIENȚĂ COMPONENTA C15: EDUCAȚIE (Reforma 4. Crearea unei rute 

profesionale complete pentru învățământul tehnic superior Investiția 13. Echiparea 

laboratoarelor informatice din școlile de educație și formare profesională 

(EFP),Investiția 14. Echiparea atelierelor de practică din unitățile de învățământ 

profesional și tehnic,Reforma 5. Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea 

educației, Investiția 9. Asigurarea echipamentelor și a resurselor tehnologice digitale 

pentru unitățile de învățământ, Reforma 6. Actualizarea cadrului legislativ pentru a 



asigura standarde ecologice de proiectare, construcție și dotare în sistemul de 

învățământ preuniversitar, Investiția 11. Asigurarea dotărilor pentru sălile de clasă 

preuniversitare și laboratoarele/atelierele școlare) 

 Participarea unității, în PROGRAMUL ERASMUS+1Proiectul: 2023-1-RO01-

KA122-SCH-000145610 – Împreună prin artă 

 

 Parteneriate educaționale cu diverse unități școlar sau instituții publice, pentru 

participarea la activități organizate on-line sau fizic – cu Liceul Tehnologic de Transport 

Feroviar "Anghel Saligny" Simeria, Liceul Tehnologic Dimitrie Leonida Petroșani, 

Școala Gimnazială I.G. Duca Petroșani, Liceul Tehnologic "Ovid Densușianu" Călan, 

CSEI " Rudolf Steiner"Hunedoara în cadrul Festivalului interjudețean –Nerostite 

chemări - cu Grădinița cu Program Prelungit Nr.7Deva, Parcul Dendrologic Simeria, 

Căsuța Bunicilor Vețel, Proiectul Colgate, Proiectul de echitație Dacic Horses Sereca, 

Grădinița cu PP Piticot Câmpeni/Alba, Teatru de Păpuși Gherghel – Petroșani, 

Teatru de Artă Deva, Farmacia, Biserica Ortodoxă Adormirea Maicii Domnului 

Simeria Veche, Volsim Simeria, Direcția de Asistență Socială Simeria, Inspectoratul 

pentru Situații de Urgență –Iacu de Hunedoara- Deva. 

 

          

Director,     

prof. Păcală Monica-Sonia 


	Nr. 1375 din 01.09.2023
	Raport
	anual asupra calității educației  din Centrul de Pedagogie Curativă Simeria

